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Statuten der STEI Personal Genossenschaft

1.  Firma, Zweck und Genossenschaftskapital

Artikel 1 Name, Sitz

Die STEI Personal Genossenschaft®, (nachstehend Genossenschaft) ist eine Genossenschaft
mit Sitz in Bern gemiss den vorliegenden Statuten und den Bestimmungen der Artikel 828
ff des Schweizerischen Obligationenrechts.

Artikel 2 Zweck

Die Genossenschaft bezweckt in gemeinsamer Selbsthilfe

— die Errichtung einer Personalverleihstelle fiir Mitglieder des EIT.stadtbern, Verein mit
Sitz in Bern.

— den Verleih und die Vermittlung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Bereich der
Elektrobranche im Kanton Bern.

— weitere Dienstleistungen im Bereich des Personalwesens fiir die Mitglieder des
EIT.stadtbern.

Artikel 3 Anteilscheinkapital

1. Das Genossenschaftskapital besteht aus Anteilscheinen zu nominell CHF 1.00, die auf
den Namen des Mitgliedes lauten und bar einzuzahlen sind.

9. Fiir Genossenschaftsanteile werden keine Anteilscheine ausgegeben. Das Mitglied er-
hilt jedoch jdhrlich eine Bestdtigung iiber die Hohe seiner Beteiligung.

3. Die Ubertragung von Anteilscheinen bedarf der Zustimmung der Verwaltung.

2. Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten

Artikel 4 Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Genossenschaft erwerben:

a. Mitglieder des EIT.stadtbern, Verein mit Sitz in Bern, oder deren Inhaber als nattirliche
Personen.

b. Der Geschiftsfiihrer der Personalverleihstelle erwirbt die Mitgliedschaft von Amtes we-
gen.

Artikel 5 Aufnahme

1. Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Genossenschaft ist die Mitgliedschaft im
EIT.stadtbern, Verein mit Sitz in Bern, die Eigentiimerschaft an einem solchen Mitglied,
die Funktion des Geschiftsfiihrers eines solchen Mitgliedes, oder die Ernennung zum
Geschiftsfiihrer der Personalverleihstelle der Genossenschaft durch die Verwaltung.
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2.

Die Aufnahme von Inhabern oder Geschiftsfiihrern der Mitgliedsfirmen des EIT.stadt-
bern erfolgt durch die Verwaltung. In Ausnahmeféllen kann die Verwaltung auch wei-
tere Personen oder Organisationen als Mitglieder in die Genossenschaft aufnehmen. Sie
entscheidet nach freiem Ermessen und braucht die von ihr getroffenen Entscheidungen
nicht zu begriinden.

Der einzeln zeichnungsberechtigte Geschiftsfiihrer der Personalverleihstelle der Genos-
senschaft wird mit der Wahl durch die Verwaltung aufgenommen.

Artikel 6 Austritt und Ausschluss

1.

Die Mitgliedschaft erlischt mit der Auflésung der Firma, der Aufgabe der Mitgliedschaft
im EIT.stadtbern oder dem Verlust anderer Beitrittsvoraussetzungen sowie durch Kiindi-
gung bzw. Ausschluss.

Der Austritt aus der Genossenschaft kann nur auf Ende eines Kalenderjahres unter Be-
achtung einer sechsmonatigen Frist mittels eingeschriebenen Briefes erkldrt werden.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es statutarische Verpflichtungen nicht
einhdlt oder sonst gegen die Interessen der Genossenschaft in schwerwiegender Weise
verstosst.

Aus wichtigen Griinden kann die Verwaltung den Geschéftsfiihrer fristlos ausschliessen,
wenn dieser gegen die Interessen der Genossenschaft in schwerwiegender Weise
verstosst.

Der Ausschluss wird durch die Verwaltung ausgesprochen, gegen einen solchen Ent-
scheid kann das ausgeschlossene Mitglied an die nédchste Generalversammlung innert
30 Tagen schriftlich rekurrieren, wobei Art. 846 Abs. 2 OR vorbehalten bleibt.

Artikel 7 Wirkung des Ausschlusses, Haftung der Genossenschafter

1.

Ausscheidende oder ausgeschlossene Mitglieder oder deren Rechtsnachfolger erhalten
gegen Riickgabe ihrer Anteilscheine eine Abfindung, die von der Verwaltung endgtiltig
festgesetzt wird. Die Abfindungssumme bemisst sich grundsitzlich nach dem wirklichen
Wert der Anteilscheine, darf aber deren Nennwert in keinem Falle tibersteigen. Der
wirkliche Wert wird auf Grund des bilanzmissigen Reinvermdgens im Zeitpunkt des
Ausscheidens unter Ausschluss der Reserven berechnet.

Die Auszahlung der Abfindungssumme erfolgt nach Genehmigung der massgebenden
Bilanz durch die hierfiir zustindige ordentliche Generalversammlung. Falls die Finanz-
lage der Genossenschaft es erfordert, ist die Verwaltung berechtigt, die Riickzahlung von
Genossenschaftsanteilen eines im Sinne von Art. 6 austretenden Mitgliedes bis auf die
Dauer von 3 Jahren hinauszuschieben. Die Genossenschaft ist berechtigt, die ihr allfallig
gegeniiber dem ausscheidenden Mitglied zustehende Forderung mit dessen Genossen-
schaftsanteilen zu verrechnen.

Fiir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das Genossen-
schaftsvermogen. Jegliche Haftung oder Nachschusspflicht der Genossenschafter ist aus-
geschlossen. Vorbehalten bleibt die Haftung der mit der Verwaltung, Geschéftsfiihrung
oder Revision betrauten Personen gem. Art. 916 OR.
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5. Organisation der Genossenschaft

Artikel 8 Organe

A. die Generalversammlung,
B. die Verwaltung,

C. die Revisionsstelle.

A. Die Generalversammlung

Artikel 9 Bedeutung
1. Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Genossenschaft.

2. Alljahrlich findet im ersten Semester eine ordentliche Generalversammlung statt.
Art. 881 Abs. 2 OR bleibt vorbehalten.

5. Ausserordentliche Generalversammlungen sind jederzeit auf Beschluss der Verwaltung
oder aufgrund eines Antrages von mindestens 10 Prozent der Mitglieder unter Angabe
der Verhandlungsgegenstinde einzuberufen.

Artikel 10 Einberufung
1. Die Generalversammlung wird von der Verwaltung einberufen. Vorbehalten bleibt Art.
881 OR.

2. Die Einladung erfolgt schriftlich auf elektronischem oder postalischem Wege spitestens
drei Wochen vor der Versammlung unter Bekanntgabe der Traktanden und Beilage der
notwendigen Unterlagen.

Artikel 11 Antrage
1. Antrige an die Generalversammlung miissen vier Wochen vor deren Datum, schriftlich
mit Begriindung, an das Sekretariat zu Handen der Verwaltung eingereicht werden.

2. Uber Antrdge und Geschiifte, die nicht auf der Traktandenliste stehen, kann kein gulti-
ger Beschluss gefasst werden. Die Diskussion dariiber ist moglich.

5. Ein nicht traktandiertes Geschift kann durch Beschluss der Generalversammlung an die
Verwaltung {iberwiesen werden. Diese erstattet einer ndchsten Generalversammlung
Bericht oder stellt einen entsprechenden Antrag.

Artikel 12 Leitung

Die Generalversammlung wird durch den Prisidenten geleitet. Bei dessen Verhinderung

durch den Vizeprisidenten oder ein anderes von der Verwaltung bezeichnetes Verwal-

tungsmitglied.

Artikel 13 Zustiandigkeiten

In die Zustindigkeit der Generalversammlung fallen:

1. Erlass und Anderung der Statuten.

2. Beschlussfassung iiber die Auflosung der Genossenschaft.

3. Wahl des Prisidenten der Verwaltung.

4. Wahl der iibrigen Mitglieder der Verwaltung.

5

Wahl der gesetzlichen Revisionsstelle oder der statutarischen Kontrollstelle.
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6.

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Abnahme der Jahresrechnung und der Bilanz sowie Beschlussfassung tiber die Ver-
wendung des Reinertrages.

Entlastung der Verwaltung.

Genehmigung des Budgets.

Genehmigung von Grundstiickgeschiften.

Beschluss iiber Rekurse gegen Entscheide der Verwaltung tiber Ausschliisse.
Genehmigung von Zusammenschliissen mit anderen Organisationen.

Beschlussfassung iiber alle {ibrigen Gegenstédnde, welche der Generalversammlung
von Gesetzes wegen vorbehalten sind.

Artikel 14 Wahlen, Abstimmungen, Amtsdauer

1.

B.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei der Ausiibung des Stimmrechts in der Generalver-
sammlung kann sich ein Genossenschafter durch einen anderen Genossenschafter ver-
treten lassen, jedoch kann kein Bevollmédchtigter mehr als einen Genossenschafter ver-
treten. Natiirliche Personen kénnen sich durch ein Familienmitglied vertreten lassen,
juristische Personen iiben ihre Stimmrechte durch ihre Organe aus.

. Die Amtsdauer betrdgt 3 Jahre.

. Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel offen vorgenommen. Die Generalver-

sammlung kann mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen schriftliche Stimmab-
gabe beschliessen.

Beschliisse iiber Sachgeschifte und Wahlen werden, soweit das Gesetz und/oder die Sta-
tuten, namentlich die Art. 24, nichts anderes bestimmen, mit dem einfachen Mehr der
abgegebenen Stimmen gefasst.

. Den Stichentscheid bei Stimmengleichheit im Falle von Sachgeschéften hat der Prési-

dent. Bei Wahlen entscheidet das Los.

Die Verwaltung

Artikel 15 Zusammensetzung

1.

2

Die Verwaltung besteht aus dem Présidenten und mindestens zwei weiteren Mitgliedern.

Die Verwaltung konstituiert sich mit Ausnahme der Wahl des Prisidenten selbst. Sie
kann ein Reglement iiber die Organisation ihrer Tétigkeit, die Aufgabenverteilung auf
fachbezogene Ressorts, die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten erlassen.

Artikel 16 Aufgaben

1.

2.

Die Verwaltung ist leitendes Organ der Genossenschaft.

Sie behandelt und entscheidet simtliche Angelegenheiten, welche nicht ausdriicklich ei-
nem anderen Organ vorbehalten sind. Die Genossenschaft wird durch Kollektivunter-
schrift von zwei Verwaltungsmitgliedern verpflichtet. Der Geschiftsfiihrer ist als einzi-
ges Mitglied der Verwaltung einzeln zeichnungsberechtigt.

Die Hauptaufgaben der Verwaltung bestehen in der strategischen Fiihrung der Genos-
senschaft, in der Vorbereitung der Geschifte der Generalversammlung, der Verwaltung
des Vermégens und der Administration. Sie delegiert die Ausfiihrung der operativen Auf-
gaben an den Geschiftsfiihrer, der ihr jedoch tiber die Geschiftsfiihrung in allen Belan-
gen Rechenschaft abzulegen hat.



Statuten der STEI Personal Genossenschaft

Artikel 17 Kompetenzen
Die Verwaltung hat inshesondere folgende Kompetenzen:

1. Einberufung und Vorbereitung der Geschifte der Generalversammlung einschliesslich
der Antragstellung zu den einzelnen Traktanden.

2. Regelung der Zeichnungsberechtigung.
3. Sicherstellung der Umsetzung der Beschliisse der Generalversammlung.

4. Erlass von Reglementen und Pflichtenheften, soweit sie nicht in die Kompetenz der Ge-
neralversammlung fallen.

5. Anordnung von Massnahmen, die in die Kompetenz der Generalversammlung fallen, je-
doch aufgrund der Dringlichkeit keinen Aufschub ertragen. Ausgenommen bleiben die
der Generalversammlung von Gesetzes wegen nicht entziehbaren Zustédndigkeiten. Die
nichste Generalversammlung ist dariiber entsprechend zu orientieren.

6. Beschluss iiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern (unter Vorbehalt von Art. 6,
Abs 4).
Artikel 18 Einberufung

1. Die Verwaltung tagt so oft es die Geschifte erfordern. Der Président veranlasst die Einla-
dung. Die Einberufung muss zudem erfolgen, wenn es zwei Mitglieder der Verwaltung
unter Angabe der Griinde verlangen.

2. Die Einladung ist an keine Form gebunden, soll aber in der Regel spitestens 5 Tage vor
der Sitzung unter Angabe der zu behandelnden Geschifte erfolgen.
Artikel 19 Beschlussfassung

1. Die Verwaltung ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind.

2. Die Verwaltung fasst ihre Beschliisse mit einfachem Stimmenmehr. Bei Stimmengleich-
heit steht dem Priisidenten oder in dessen Verhinderungsfall dem Vorsitzenden der je-
weiligen Sitzung der Stichentscheid zu.

5. Uber einzelne Geschiifte, die keinen Aufschub ertragen, kann auf dem Korrespondenz-
weg abgestimmt werden.

C. Die Revisionsstelle

Artikel 20 VWahl und Verzicht

1. Die Generalversammlung wihlt eine Revisionsstelle zur Vornahme einer eingeschrink-
ten Revision. Sie kann nicht auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten.

2. Eine ordentliche Revision kénnen verlangen:
— 10 % der Mitglieder,
- jede Generalversammlung,

— die Verwaltung.

3. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Vorschriften.
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4. Grundsiitze der Rechnungslegung, Verwendung des Reinertrages

Artikel 21 Rechnungswesen

1. Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Die Bilanz ist geméiss den gesetzlichen Bestimmungen aufzustellen, wobei die Verwal-
tung die ihr als angezeigt erscheinenden Riickstellungen vornehmen kann.

Artikel 22 Entschidigungen, Verwendung des Reinertrages

1. Die Mitglieder der Verwaltung haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen sowie eine den

Ertragsverhiltnissen der Genossenschaft angemessene Sitzungsentschiddigung.

2. Aus dem Reinertrag ist geméss Art. 860 OR ein Reservefonds zu dufnen; diesem sind
jahrlich 20 % des Reinertrages zuzuweisen, bis er die Hohe von einem Fiinftel des Ge-
nossenschaftskapitals erreicht hat.

3. Die Generalversammlung beschliesst frei iiber die Verwendung des verbleibenden Rein-
gewinns und ist an Art. 8569 OR nicht gebunden.

4. Auf dem Nennwert der Anteilscheine kann ein Zins von hochstens 5 % ausgerichtet wer-
den.

5. Schlussbestimmungen

Artikel 23 Bekanntmachungen und Mitteilungen

1. Einziges Publikationsorgan der Genossenschaft ist das »,Schweizerische Handelsamts-
blatt“. Die Geschiftsfiihrung ist erméchtigt, weitere Publikationsorgane zu bezeichnen.

2. Mitteilungen der Gesellschaft sind den im Anteilbuch eingetragenen Genossenschafte-
rinnen und Genossenschaftern schriftlich, mit Telefax oder mit elektronischer Post zu-
zustellen.

Artikel 24 Statuteninderung, Auflésung

Fiir die Auflosung und die Fusion der Genossenschaft sowie fiir die Abdnderung der Statu-
ten bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der vertretenen Stimmen. Beschliisse tiber
die Auflésung und Fusion kénnen iiberdies nur in einer Generalversammlung gefasst wer-
den, in der mindestens die Hélfte samtlicher Stimmrechte vertreten sind. Kommt dieses
Quorum in einer ersten Generalversammlung nicht zustande, so kann eine zweite Ver-
sammlung einberufen werden, in der die genannten Beschliisse unbesehen der Anzahl an-
wesender oder vertretener Stimmen gefasst werden.

Artikel 25 Liquidation der Genossenschaft

1. Die Auflésung der Genossenschaft kann nach den Bestimmungen dieser Statuten jeder-
zeit von der Generalversammlung beschlossen werden. Die Liquidation erfolgt nach
Massgabe der gesetzlichen Vorschriften durch die im Amt befindliche Verwaltung, so-
fern die Generalversammlung nichts anderes beschliesst.

2. Nach erfolgter Durchfiihrung der Liquidation wird an die zur Zeit des Auflésungsbe-
schlusses noch vorhandenen Genossenschafter aus dem reinen Liquidationsergebnis
héchstens der Nennwert ihrer Anteilscheine zuriickbezahlt. Ein allfdlliger Uberschuss
fallt in das Vermogen des EIT.stadtbern.
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Bern, 28. November 2025

Die Griinder:
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