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Guide rapide du test d'aptitude 

1. Login entreprise: https://compagnie.eitcheck.ch 
• Se connecter en tant qu'entreprise 
• Saisir au moins un formateur 
• Générer un login pour les formateurs, recevoir les données d'accès par e-mail 
• Se désinscrire en tant qu'entreprise 

2. Login formateur/formatrice: https://formateurprofessionnel.eitcheck.ch 
• Se connecter en tant que formateur/trice 
• Ajouter au moins un groupe 
• Saisir les apprenants à l'essai 
• Passer au menu "Test d'aptitude" 
• Créer un login test (PDF) et le télécharger 
• Se désinscrire en tant que formateur 

3. Réaliser un test d'aptitude: https://essai.eitcheck.ch 
• Préparer le poste de travail du stagiaire 
• Informer l'apprenti à l'essai selon les instructions 
• Inscription au test (nom de famille du stagiaire et numéro de test) 
• Effectuer un test 
• Une fois le test terminé : fermer le navigateur 

4. Évaluation 
• Le résultat est envoyé par e-mail immédiatement après la fin du test 
• Interprétation personnelle des résultats 
• Discuter avec le l'apprenti à l'essai 

5. Test d'aptitude en allemand ou en français 
• Tous les logins (entreprise, formateur, test) sont valables pour les deux langues 
• La langue de l'examen d'aptitude peut être choisie lors de la connexion 

 
• Pour l'examen d'aptitude en allemand, veuillez utiliser les liens ci-dessus: 

o Login Firma: https://firma.eitcheck.ch 
o Login Berufsbildner:in: https://berufsbildner.eitcheck.ch  
o Eignungsabklärung durchführen: https://test.eitcheck.ch 
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Instructions détaillées sur le test d'aptitude 
Le test d'aptitude de l'EIT.bern est divisé en trois domaines administratifs afin de séparer les diffé-
rentes étapes de travail. 
 

Niveau entreprise: https://compagnie.eitcheck.ch 
Chaque entreprise gère de manière autonome un ou plusieurs formateurs/trices dans le système 
et crée les logins pour les formateurs/trices. 

Niveau des formateurs/trices: https://formateurprofessionnel.eitcheck.ch 
Les formateurs/trices gèrent un ou plusieurs groupes d'apprenants à l'essai et créent les logins de 
test. 

Niveau test: https://essai.eitcheck.ch 
C'est ici que le test d'aptitude est effectué 
 
 

1. Login entreprise: https://compagnie.eitcheck.ch 
Après l'inscription avec les données d'accès de l'EIT.valais, vous devez saisir au moins une per-
sonne en tant que formateur/formatrice.  
 

 

 

 

Si le/la formateur/trice est saisi(e), il est possible de se connecter via "Logins formateur/trice" : le/la 
formateur/trice concerné(e) est marqué(e) d'une coche et les données d'accès sont demandées 
via le bouton "Envoyer le login par e-mail". 
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Dans ce domaine, les entreprises peuvent saisir elles-mêmes les groupes et les apprenants. 
Normalement, cela se fait toutefois dans le domaine des formateurs/trices, ce qui signifie que les 
"groupes et apprenants" sont les mêmes dans les deux domaines. 
 

 
 

2. Login formateurs/trices: https://formateurprofessionnel.eitcheck.ch 
Avec les données d'accès que vous avez reçues par e-mail, vous arrivez dans le domaine destiné 
aux formateurs/trices. Il s'agit du domaine principal de tous les travaux liés à la réalisation du 
test. Le domaine pour l'entreprise n'est utilisé que pour saisir les formateurs/trices, ensuite tout 
peut être fait ici : 

• Saisir les groupes d'apprenti(e)s en stage : pour garder une vue d'ensemble par la suite, 
les candidat(e)s doivent être attribués à un groupe. Cela peut se faire librement selon les 
idées du/de la formateur/trice, p.ex. groupe par date / par trimestre / par année / sur le dé-
but de l'apprentissage / sur les apprenants...etc. 

• Saisir un apprenti à l'essai par groupe : Les champs obligatoires sont le nom, le prénom, le 
code postal, la ville et la date de naissance. Si une adresse e-mail est saisie, l'apprenti à 
l'essai recevra également la feuille de résultats après le test. 

• Créer un login de test 

 

Groupes et apprenants 
Ce module permet de gérer les groupes et les apprenants, la plupart des travaux du/de la for-
mateur/trice y sont effectués: 

• Saisir de nouveaux groupes et apprenants 
• Renommer des groupes 
• Ajouter des apprenants, les déplacer vers d'autres groupes, désactiver des apprenants 
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Test d'aptitude 
Ce module comprend tous les travaux en rapport avec le test proprement dit 

• Créer des logins de test (PDF) 
• Voir les résultats 
• Générer à nouveau des certificats 

 

 
 
 

3. Test de connexion: https://essai.eitcheck.ch 
Effectuer le test: le PDF de connexion contient une page d'information et, sur la 2e page les 
données de connexion.  

 
 
 
Le candidat n'a besoin que de notes et d'un ordinateur avec accès au web (souris et clavier, pas 
d'écran tactile, utiliser un navigateur récent). 
Veuillez informer le/la candidat(e) des points énumérés sur la 1ère page du login. 
La durée du test proprement dit est de 110 minutes, mais il n'y a pas de limite de temps pour 
l'introduction, toutes les explications et les jeux d'entraînement. Il convient donc de réserver 
environ deux heures pour l'ensemble du test. 
Après avoir terminé le test (fermer le navigateur), vous recevrez immédiatement par e-mail la 
feuille de résultats, et si cela est indiqué, le/la candidat(e) à l'adresse e-mail indiquée. 
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4. Changement de formateur / formatrice 
Si la personne responsable change dans une entreprise, les anciennes données peuvent être 
archivées ou transmises: 
Successeur:in prend en charge tous les groupes et les apprenants à l'essai: Au niveau de 
l'entreprise, ouvrir au crayon l'ancien formateur:in et le réécrire complètement, puis créer un 
nouveau login. 
Le nom du prédécesseur:in n'apparaît plus dans l'entreprise. 
 

 
 
Successeur:in reprend des groupes individuels: les groupes peuvent aussi être attribués 
individuellement à un nouveau formateur:in. Au niveau de l'entreprise, le groupe est ouvert et 
attribué à un nouveau formateur:in. 
De cette manière, certains groupes peuvent rester chez le prédécesseur. Il est également possible 
de réattribuer tous les groupes, le prédécesseur reste visible dans l'entreprise en tant que 
formateur professionnel, même s'il n'a plus de groupes. 

 


